
Duurzaamheidsverslag 

2025
Wat we doen voor onze klanten,  
collega’s en de maatschappij 



 “�ESG1 is geen trend. Het is een 
fundamentele verschuiving in hoe 
wij functioneren als economie en 
samenleving. Duurzaamheid is 
niet alleen ecologisch, maar ook 
economisch en strategisch zinvol. 
Bovendien is het een essentiële pijler 
voor een sterk Europa."

 
Michael Anseeuw  

CEO BNP Paribas Fortis 

1Environmental, Social, Governance



We zijn er voor een ‘wereld in verandering’, een wereld die vraagt om een 
veerkrachtige economie en een samenleving waar iedereen bij hoort. Niet 
alleen vandaag, maar ook morgen.

En dat doen we niet alleen. Samen met onze 4 miljoen klanten – zowel 
gezinnen als bedrijven en organisaties – bouwen we aan een duurzame 
toekomst.

Met de groep BNP Paribas steunen we de Europese ambitie om tegen 2050 
‘net zero’ te bereiken. Minder afhankelijk zijn van fossiele brandstoffen is 
beter voor het klimaat én maakt ons economisch sterker. Wij begeleiden 
onze klanten actief in hun transitie – of het nu gaat over duurzaam 
energie- en waterverbruik, circulaire innovaties of het beschermen van 
biodiversiteit.  Want elke duurzame keuze vandaag, is een investering in 
meer weerbaarheid morgen.

Als grote werkgever in België staan we midden in de samenleving. Een 
veerkrachtige economie gaat hand in hand met een inclusieve maatschappij. 
Daarom steunen we sociale projecten in België die jongeren gelijke kansen 
geven. We maken onze diensten toegankelijk voor iedereen, en zetten ons 
in voor financiële educatie op school. Zo dragen we bij aan een samenleving 
waarin niemand aan de kant blijft.

Dit duurzaamheidsverslag 2025 toont hoe we, samen met onze klanten, 
partners en collega’s, een verschil hebben gemaakt. Op weg naar een 
duurzame toekomst voor iedereen.

Annemie Goegebuer

Head of Engagement &  
Sustainability BNP Paribas Fortis



We helpen Belgische gezinnen en bedrijven over te schakelen naar 
energiebesparende en koolstofarme alternatieven. Dat komt het milieu ten 
goede en zal op termijn ook betaalbaarder zijn. Bovendien verhoogt die 
omschakeling vaak de waarde van vastgoed. Voor bedrijven versterkt ze hun 
concurrentiepositie, risicoprofiel en continuïteit. 

Hoe we een verschil 
maken samen met 
onze klanten
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Wat we doen voor onze particuliere klanten
In 2025 was 49% van de kredieten voor een aankoop of een aankoop-renovatie die BNP 
Paribas Fortis toekende, bestemd voor eerste kopers.2  

 Aan een energierenovatie of de aankoop van een energiezuinige woning hangt 
een prijskaartje, ook al betaalt de investering zich op termijn terug. De stijgende 
vastgoedprijzen maken het er niet makkelijker op. BNP Paribas Fortis biedt concrete 
oplossingen aan die daarop inspelen. Enkele voorbeelden. 

We financieren voor 9,7 miljard 
euro aan energiezuinige 
woningen, zowel aankoop als 
bouw van particuliere woningen. 
We definiëren woningen met een 
laag energieverbruik volgens de 
Febelfin-definitie die gebaseerd is 
op de EU Taxonomy. 

Eind 2025 vertegenwoordigde dit 
15% van de hypotheekleningen in 
onze portefeuille.

BNP Paribas Fortis biedt verschillende oplossingen 
om vastgoedaankopen en -renovaties toegankelijker 
te maken. Wie zijn EPB-score (Energieprestatie en 
Binnenklimaat) verbetert, komt in aanmerking voor 
een lagere rente op een hypotheeklening. Om de 
maandelijkse afbetaling te verlichten, kan indien 
nodig de terugbetalingsperiode tot 30 jaar verlengd 
worden.

Leningen voor kleine tot middelgrote renovaties tot 
50.000 euro kunnen klanten volledig online aanvragen.  

De bank verstrekt ook leningen op afbetaling 
specifiek voor energierenovaties. Afhankelijk 
van de behoeften van de klant, kunnen zo 
tot 120% van de totale kosten gefinancierd 
worden. 

Renovaties 
toegankelijk 
maken

2�https://newsroom.bnpparibasfortis.be/hypothecaire-kredieten-2025-een-bevestigd-herstel-in-een-gefragmenteerde-markt
3�Woonkredieten met een verbruik van maximaal 159kwh/m²/yr, cfr interpretatie EU Taxonomy door Febelfin (Belgische TOP15%).

aan financiering van 
duurzaam wonen3 

€9,7mld.

120%
financiering 

Duurzaam wonen aanmoedigen



Samen met vastgoedontwikkelaar Matexi 
lanceerden we in 2023 de ‘Huur nu, koop 
later’-formule HappyNest in Vlaanderen. 
In 2024 volgde Wallonië. HappyNest biedt 
kandidaat-kopers de kans om een nieuwbouw 
te huren met een vrijblijvende aankoopoptie. 
Intussen kunnen ze verder sparen. Bij een 
eventuele aankoop wordt een deel van de 
betaalde huur van de aankoopprijs afgetrokken.  
In 2025 werden 130 nieuwe contracten 
getekend: 82 in Vlaanderen en 48 in Wallonië.

We beschikken over een netwerk van partners buiten de banksector 
om onze klanten bij te staan in hun energiebesparende renovaties. 

Zo werken we sinds 2024 samen met SoSimply van de groep AG. Via 
dat onlineplatform brengen we onze klanten in contact met erkende 
specialisten voor keuringen en certificeringen tegen een eerlijke prijs. 
Denk aan EPC-certificaten, asbestattesten, keuringen van gas- of 
elektriciteitsinstallaties ... Op die manier besparen we klanten tijd en 
stellen we hen gerust over de betrouwbaarheid van de specialist die ze 
inschakelen. 

We hebben ook een partnerschap met Setle. Op basis van hun 
technologie ontvangen klanten: 
•	 Een renovatieplan op maat, aangepast aan hun huis en financiële 

situatie. 
•	 Nauwkeurige kostenramingen voor renovatie, met meerdere scenario’s 

en financiële implicaties. 
•	 Toegang tot informatie over premies en subsidies om de 

mogelijkheden voor financiële ondersteuning te maximaliseren. 
•	 Een voorspellende EPC-scoreberekening, die huiseigenaren inzicht 

geeft in de toekomstige energie-efficiëntie van hun huis. 

Sinds april 2024 werden al 350 medewerkers opgeleid 
als experts in duurzaam wonen. Zij ondersteunen klanten 
tijdens hun renovatietraject.

Handige 
extrabancaire 
diensten

interne experts 
duurzaam wonen

Samenwerking 
met de 

vastgoedsector

https://www.happynest.be/
https://www.sosimply.be/nl
https://setle.app/nl/blog/setle-verwelkomt-bnp-paribas-fortis-als-nieuwe-partner?


Duurzame mobiliteit stimuleren

Transport is in België goed voor 25% van de CO2-uitstoot. Maar 
elektrificatie zet een en ander in beweging. 23% van de Belgen had in 
2025 een geëlektrificeerd voertuig. En bijna één op de vijf Belgische 
huishoudens overweegt hun auto met verbrandingsmotor binnen 2 jaar 
te vervangen door een elektrisch exemplaar. Dat blijkt uit een enquête 
door het onderzoeksbureau Data Synergy in opdracht van BNP Paribas 
Fortis uitgevoerd eind 2025.4 

Om de drempel naar een mobiliteit met minder uitstoot te verlagen voor 
onze klanten, bieden we samen met onze partners AG, AlphaCredit, 
Arval, Optimile en Touring een compleet aanbod van oplossingen. Zo 
vinden ze bij ons alles onder één dak, van aangepaste financieringen en 
verzekeringen tot leasing- en laadoplossingen.

Duurzame mobiliteit zit duidelijk in de lift. Op 31 december 2025 
noteerden we samen met AlphaCredit bijvoorbeeld:

 €138 mln
Lopende leningen voor voertuigen die minder 
dan 50 gram CO2 per kilometer uitstoten, 
waarvan 52 miljoen voor auto’s in 2025.  

€6,5 mln
Lopende leningen voor de aankoop 
van een elektrische fiets, waarvan  
5 miljoen nieuwe in 2025.

4 �https://newsroom.bnpparibasfortis.be/autotransitie-belgische-gezinnen-
versnellen-overstap-naar-elektrisch

4 https://newsroom.bnpparibasfortis.be/autotransitie-belgische-gezinnen-versnellen-overstap-naar-elektrisch

https://www.aginsurance.be/
https://www.alphacredit.be/nl
https://www.arval.be/
https://www.touring.be/nl


Wat we doen voor onze bedrijfsklanten

“�Als bank hebben we 
een maatschappelijke 
verantwoordelijkheid. We willen een 
vertrouwenspartner zijn voor onze 
bedrijfsklanten op hun pad naar een 
duurzamere bedrijfsvoering.”

Elk bedrijf heeft er belang bij om ecologische en sociale doelstellingen te 
integreren in de bedrijfsvoering. Het helpt hen kosten te besparen en ESG-
risico’s (Environmental, Social, Governance) te beheren. En het versterkt 
hun concurrentiepositie in een markt waar consumenten steeds meer belang 
hechten aan duurzaamheid en maatschappelijke verantwoordelijkheid.

Als bank zijn we er om bedrijven te begeleiden en te ondersteunen.

Stéphane Vermeire 
Head of Corporate Banking



Sinds 2008 geeft het Sustainable Business Competence Centre 
strategisch advies aan ondernemingen over onder andere de 
energietransitie, koolstofarme technologieën en ESG-rapportering. 
Het maakt deel uit van Corporate Banking. 

Daarnaast analyseert het financieringsaanvragen voor duurzame 
projecten, zoals investeringen in hernieuwbare energie of in andere 
koolstofarme technologieën.  

Denk bijvoorbeeld aan groene waterstof of aan CO2-afvang 
(het opslaan en hergebruiken van CO2 dat vrijkomt tijdens het 
productieproces). 

Sinds 2021 werken we ook samen met de Low Carbon Transition Group van BNP Paribas, een 
wereldwijd netwerk van meer dan 250 experts dat internationale bedrijven en institutionele klanten 
ondersteunt in hun transitie.

Expertadvies op maat 

250
Experts



We bieden specifieke kredieten aan Corporate Banking-klanten die zich inzetten om hun 
ESG-prestaties te verbeteren. Zo zijn er de Sustainability Linked Loans, waarbij we de 
rentemarge koppelen aan de naleving van vooraf bepaalde ESG-criteria door de klant. 

En daarnaast ook de Sustainable Investment Loans en Green Loans, speciaal voor het 
financieren van projecten die de overgang naar een koolstofneutrale economie bevorderen. 

Hieronder geven we daar 2 concrete voorbeelden van.

Stad Genk wil duurzamer worden door haar CO2-uitstoot 
te verminderen met 40% tegen 2030.  Als eerste Belgische 
stad stelde Genk daarvoor een ‘Sustainable Finance 
Framework’ op. Via dat kader kunnen ze investeringen 
aftoetsen aan verschillende duurzaamheidscriteria en 
aantonen dat ze daadwerkelijk duurzaam zijn. 

De stad kreeg hulp en advies van het Sustainable Business 
Competence Centre en kwam bovendien in aanmerking 
voor een Green Loan.

Momenteel wordt een Battery Energy Storage System  
(BESS) ontwikkeld in Wallonië, met I4B als belangrijkste 
investeerder. Eens in gebruik wordt dit het grootste 
operationele batterijpark in de regio.

Het park streeft naar een capaciteit van 600 MWh, wat 
een vermogen oplevert van 150 MW gedurende 4 uur.

Dit project werd ontwikkeld met de steun van 
een belangrijke speler in de energiesector en 
maakt deel uit van een energietransitie en 
netwerkbeveiligingsbenadering.

De batterijen maken het mogelijk om overtollige 
hernieuwbare elektriciteit op te slaan die tijdens 
periodes van hoge productie (zonnig of winderig weer) 
wordt opgewekt, om die later opnieuw te injecteren, 
wat bijdraagt aan de stabiliteit van het net.

€10
Green Loan

mln

600MWh

ESG-gelinkte bedrijfskredieten  



Om de ESG-prestaties en -risico’s van bedrijfsklanten 
systematisch in kaart te brengen, ontwikkelde BNP 
Paribas een gemeenschappelijke evaluatietool voor de 
hele groep. 

Die maakt nu deel uit van ons kredietproces: van de 
toekenning van een krediet tot de monitoring en de 
rapporteringen. Zo kunnen we goed onderbouwde 
beslissingen nemen over de kredietaanvraag en onze 
financieringen voorbehouden aan klanten en projecten 
die stroken met onze eigen duurzaamheidsstrategie.

ESG-evaluatietool



We zetten ons in om ook onze eigen ecologische voetafdruk verder te beperken en onze 
medewerkers een gezonde en inclusieve werkomgeving te bieden. De voorbije 6 jaar  
verlaagden we onze directe CO2-uitstoot per voltijdse werknemer (vte) in totaal met 
64%. En dankzij tal van maatregelen daalde het absolute energieverbruik (in kWh/m2) 
van onze gebouwen tussen 2019 en 2025 met 30%.

Hoe we een verschil 
maken samen met 
onze collega’s
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energie 
consumptie

Broeikasgasuitstoot in tCO2e (eenheid voor 
uitstoot) per vte onder het maximale doel 
voor 2025 (1,85 tCO2e/vte)

Vermindering van de totale 
energieconsumptie (in GWh) 
van onze gebouwen in 2024 
en 2025 (152 GWh in 2025, 
169 GWh in 2024)

tCO2e/vte

1,28



Onze gebouwen5 zo energie-efficiënt mogelijk maken
Ons hoofdkantoor aan de Warandeberg in Brussel is een modelgebouw op het vlak van energie.

per jaar verbruik voor verwarming en koeling

5Onze kantoorgebouwen in (mede)eigendom en onze statutaire kantoren

461 15kWh 
/m2

zonnepanelen op het dak van het gebouw

We ontvingen deze internationale onderscheiding 
begin 2026 omdat onze gebouwen de bestaande 
normen voor gezondheid en welzijn overstijgen.

water, ofwel 4 olympische zwembaden, slaan de 
warmte tijdens de zomermaanden op zodat gebruik 
van fossiele brandstoffen in de winter niet nodig is. 

Innovation 
Award 2026

m3

Ook voor onze andere gebouwen blijven we investeren in energie-efficiënte 
oplossingen:

•	 In 2025 werden 870 extra zonnepanelen geïnstalleerd, wat het totaal brengt op 3.270 
zonnepanelen op 25 locaties, met een gezamenlijk vermogen van 1,3 MWp. 

•	Sinds 2015 gebruiken we 100% emissievrije stroom in al onze gebouwen.



Duurzame mobiliteit voor medewerkers
We stimuleren onze collega’s om met de fiets, het openbaar vervoer, een elektrische auto of een ander elektrisch 
voertuig naar het werk te komen.

Openbaar vervoer

97% 562 65%

van de collega’s die op 
de hoofdzetel in Brussel 
werken, gebruikt het 
openbaar vervoer om 
naar het werk te gaan.

van de nieuwe aanvragen 
bij Arval zijn elektrische 
leasewagens. 

van al onze 
collega’s 
gaat met het 
openbaar 
vervoer naar 
het werk.

laadpunten in onze 
gebouwen over heel 
België. 

van de parkeerplaatsen in ons hoofdgebouw 
zijn uitgerust met laadpalen. Bovendien 
kunnen collega’s ook thuis voordelig een 
laadpaal installeren.

Elektrische wagen

Fiets

2.250 
collega’s kochten een fiets via 
het Cafetariaplan. Dat zijn er 
650 meer dan in 2024.

= (Villo! in Brussel, Li Bia Velo in Namen en 
Velo in Antwerpen)

We betalen het abonnement op deelfietsen 
volledig terug als de fiets regelmatig gebruikt 
wordt voor beroepsverplaatsingen.

50%80%



Een inclusieve en stimulerende bedrijfscultuur
Bij BNP Paribas Fortis is iedereen welkom. We zijn ervan overtuigd dat die diversiteit ons verrijkt. Als mensen met 
verschillende achtergronden, ervaringen en perspectieven samenwerken, stimuleert dat de creativiteit en innovatie.

Al onze medewerkers krijgen gelijke kansen om door te groeien binnen onze organisatie. Daar maken we 
actief werk van. Zo boekten we de voorbije jaren een mooie vooruitgang op het vlak van gendergelijkheid in 
managementfuncties. Op 31 december 2025 waren bijna 4 op de 10 senior managers vrouwen, net als 7 van de 13 
leden van het uitvoerend comité.

Diversiteit leeft binnen onze bank. Heel wat collega’s zijn aangesloten bij een of meer van onze interne netwerken 
rond specifieke diversiteitsthema’s: seksuele geaardheid en genderidentiteit, gendergelijkheid, diversiteit in cultuur 
en origine, werken met een handicap en diversiteit in leeftijd. De ideale manier om collega’s met dezelfde belangen 
te ontmoeten en zich samen actief in te zetten voor een inclusieve werkomgeving.

40% 7/13
vrouwelijke senior 
managers 

vrouwen in het 
uitvoerend comité 



Bij BNP Paribas Fortis willen we dat iedereen volwaardig kan deelnemen aan de 
samenleving, ongeacht achtergrond of situatie. Daarom zetten we ons actief in voor 
meer sociale cohesie en financiële inclusie in ons land.

Hoe we bijdragen aan  
een samenleving waarin 
niemand achterblijft
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Financiële inclusie bevorderen
Financiële inclusie is een onmisbare pijler voor een veerkrachtige economie en een 
rechtvaardige samenleving. Het stelt mensen in staat om geldzaken zelfstandig te beheren, 
hun levensstandaard te verbeteren en hun financiële toekomst te plannen.

656
Nickel, een dochteronderneming van 
BNP Paribas, maakt dagelijkse betalingen 
eenvoudig en toegankelijk. Iedereen kan in 
slechts 5 minuten een rekening openen, 
zonder inkomensvoorwaarden en zonder in 
het rood te kunnen gaan, voor slechts 25 
euro per jaar.

Nickel en Bpost bundelden in 2025 hun 
krachten in een nieuw partnership dat inzet 
op inclusie, eenvoud en nabijheid. 

Bpost-kantoren 
bieden voortaan 
de bankdiensten 
van Nickel aan



In 2011 werd Microstart opgericht met de steun van BNP Paribas Fortis en het Europees Investeringsfonds. 
Deze organisatie verstrekt leningen tot 25.000 euro aan mensen die een eigen zaak willen starten of 
uitbreiden, maar niet bij traditionele banken terechtkunnen. 

1.327 9.0006.158
ondernemersprojecten 
ondersteund door Microstart 
in 2025 met 538 leningen

jobs onrechtstreeks gecreëerd 
via Microstart-projecten sinds 
de oprichting in 2011 

ondernemersprojecten 
ondersteund door Microstart 
sinds de oprichting in 2011

leningen voor 
micro-ondernemers 

in ons land

4,9mln

Financiële drempels wegnemen 
voor ondernemerstalent

€

https://microstart.be/nl/kredieten-microstart/


In 2024 startten BNP Paribas Fortis en Febelfin een nieuw initiatief om de financiële geletterdheid van jongeren 
te versterken. Klasse bank zorgt voor gastdocenten uit de banksector in secundaire scholen, waar ze gaan praten 
over alles wat met geld- en bankzaken te maken heeft. Financieel bewustzijn op jonge leeftijd vormt de basis voor 
financiële zelfredzaamheid in de toekomst. 

We zijn ook een partner van VlaJo, een organisatie die onder meer lesgeeft aan jongeren over ondernemerschap. 
Beide initiatieven bereikten al meer dan 6.500 jongeren. 230 collega’s van BNP Paribas Fortis werken hier actief aan 
mee. 

Financiële kennis van jongeren vergroten

https://klassebank.be/
https://www.vlajo.org/


Digitalisering gaat razendsnel, waardoor niet iedereen mee is. 40% van de Belgen riskeert 
digitale uitsluiting, zowel jong als oud.6 Ook digitale bankdiensten vertonen blinde vlekken. 
Meer digitale inclusie is een gedeelde verantwoordelijkheid, ook de onze.

Leerstoel digitale inclusie

In 2021 richtte BNP Paribas Fortis samen met de Vrije Universiteit Brussel een academische 
leerstoel op om onderzoek te doen naar digitale inclusie, een belangrijke voorwaarde voor een 
rechtvaardige samenleving. VUB-onderzoeker Milica Lazarevic onderzoekt in welke mate digitale 
systemen inclusieve toegang garanderen tot basisdiensten zoals bankieren. 
Met deze leerstoel bevestigt BNP Paribas Fortis zijn pioniersrol in bankieren voor iedereen en zijn 
inzet voor maatschappelijke vooruitgang. 

De bank wil ervoor zorgen dat de toegang tot essentiële 
financiële diensten wordt behouden in een almaar digitalere 
wereld, door te vertrouwen op innovatieve kaders zoals Bank-
4-All en INCLUSIA. BNP Paribas Fortis stond ook mee aan 
de wieg van DigitAll, een netwerk van sociale organisaties, 
overheidsinstanties en bedrijven. 

Hun doel is digitale inclusie in ons land te bevorderen en de 
digitale kloof te dichten.

160
6 https://newsroom.bnpparibasfortis.be/doctoraatsonderzoek-legt-blinde-vlekken-in-digitale-bankdiensten-bloot

Digitale kloof dichten

organisaties maken 
vandaag deel uit van 
DigitAll. Dat zijn er  
40 meer dan in 2024.

https://digitall.be/nl/charter


Hoe we sociale cohesie bevorderen
Sociale cohesie gaat over het verkleinen van de economische en sociale kloof in de 
samenleving. Hoe? Door gelijke kansen, solidariteit en deelname van iedereen aan de 
samenleving na te streven. We richten ons daarbij vooral op de jeugd, want zij zijn de 
toekomst. Via onze 2 filantropische bedrijfsfondsen en ons Inclusion Lab ondersteunen we 
talrijke vzw’s die kinderen en jongeren gelijke groeikansen willen geven.

Het fonds BNP Paribas Fortis Foundation 
Met ons bedrijfsfonds BNP Paribas Fortis Foundation, opgericht in 2010, steunen we 
vzw’s die kinderen en jongeren in moeilijkheden alle kansen willen geven om te groeien 
en te slagen, op school en in het leven. Het fonds wordt beheerd door de Koning 
Boudewijnstichting.

886.000€
In 2025 gaf het fonds BNP Paribas Fortis Foundation 886.000 euro 
financiële steun aan in totaal 27 verenigingen. Sinds 2010 gaf het fonds 
al meer dan 11 miljoen euro steun aan meer dan 800 initiatieven. 



Begeleiding van kinderen 
en jongeren in precaire 
situaties door hen in 
contact te brengen met de 
natuur, landbouw en lokale 
producenten. Zo leren ze bij 
op een andere manier en 
bloeien ze open. 

Begeleiding op school of bij 
werkplekleren van jongeren 
met een handicap, om hun 
kans op de arbeidsmarkt te 
vergroten en die op armoede 
te verkleinen. 

Begeleiding van 
schoolgaande tieners uit 
achtergestelde milieus om 
schooluitval tegen te gaan. 
Via diverse workshops 
worden hun nieuwsgierigheid, 
autonomie en motivatie 
geprikkeld.

Enkele voorbeelden:

De 10 geselecteerde vzw’s ontvangen 50.000 euro verdeeld over 2 jaar.

Jaarlijkse projectoproep

Elk jaar lanceert het fonds BNP Paribas Fortis Foundation een oproep voor projecten die kinderen en jongeren met 
moeilijkheden helpen empoweren. Uit alle inzendingen worden telkens 10 vzw’s geselecteerd. Zij krijgen elk 50.000 
euro verdeeld over 2 jaar. In totaal schenkt het fonds bij elke jaarlijkse projectoproep dus 500.000 euro. Momenteel 
ondersteunt het fonds onder meer onderstaande projecten.

500.000€



Sociaal restaurant 
Refoodgees in Sint-Gillis 
stelt vluchtelingen tewerk en 
stoomt hen klaar voor een 
echte job in de horeca.

De Antwerpse vzw Rising 
You leidt jonge vluchtelingen 
in haar klimclubs op 
tot hoogtewerker, een 
knelpuntberoep in de 
bouwsector. 

De vzw Le Monde des 
Possibles uit Luik organiseert 
taal- en computerlessen en 
specifieke beroepsopleidingen 
voor onder meer de bouw- en 
medische sector.

25.000€
Elke organisatie geniet 3 jaar lang van 25.000 euro financiële steun per jaar.

Een hart voor jonge vluchtelingen

Het fonds BNP Paribas Fortis Foundation zet zich ook in om jonge vluchtelingen een springplank naar werk te 
bieden. Het geeft onder meer een financieel duwtje in de rug aan onderstaande organisaties. 

Enkele voorbeelden:



“Dankzij het Energy Efficiency-
programma van Impact Together konden 
we het vroegere onthaalgebouw van 
het opvangcentrum in Marchienne-
au-Pont energie-efficiënt renoveren 
en transformeren tot studio’s en zo 
de kwaliteit van het gebouw concreet 
verbeteren. Zo kunnen we dakloze vrouwen 
en hun kinderen een veilige, waardige 
en ondersteunende omgeving bieden, 
terwijl we op lange termijn aanzienlijke 
energiebesparingen doen” 

Barbara Bussi 
partnerschapsmanager van de non-

profitorganisatie l’Ilot.

Met het fonds Impact Together steunen we samen met onze 
klanten Belgische vzw’s. Wanneer zij beleggen in bepaalde van 
onze verantwoorde en/of duurzame beleggingsfondsen7, 
schenken wij een deel van onze beheercommissie aan dit 
fonds. 

Impact Together heeft een gemiddeld jaarbudget van 3 miljoen 
euro. In 2025 werd dit als volgt besteed:

€1,6 mln €1,5 mln
voor structurele begeleiding van non-
profitorganisaties gedurende 3 jaar, om hun 
werking te versterken en hun activiteiten 
duurzamer te maken. 

voor projecten die over een periode van 2 
jaar de ecologische voetafdruk verkleinen van 
organisaties, door bijvoorbeeld de isolatie van 
gebouwen en de installatie van zonnepanelen.

7 Met de term ‘verantwoord beleggingsfonds’ verwijzen we naar de algemene context van investeringen die zich richten op het milieu, de 
samenleving en goed bestuur (d.w.z. op ESG-criteria).

Impact Together 



In 2025 lanceerde BNP Paribas Fortis de Social Engagement Awards. 28 Belgische organisaties die zich 
onvermoeibaar inzetten voor sociale inclusie werden in de kijker gezet. 

Al deze organisaties ontvingen in 2025 financiële steun via de fondsen Impact Together of BNP Paribas Fortis 
Foundation, beide beheerd door de Koning Boudewijnstichting. Op basis van een open stemming werden 2 
winnaars geselecteerd. 

12.000
van onze klanten, werknemers 
en het brede publiek.

De laureaten GAMS en Escalpade ontvingen elk een extra budget van 10.000 euro. 

“Vzw Escalpade, een burgerproject voor mensen met 
een motorische beperking, verwelkomt 150 leerlingen 

in 2 speciale scholen en 30 volwassenen met een 
hoge afhankelijkheid in haar dagcentrum. Dankzij 

de steun die we ontvingen, kunnen we vooruitgang 
boeken in ons nieuwe project. En dat is een residentieel 

opvangcentrum voor 40 volwassenen met meerdere 
beperkingen en/of een hoge afhankelijkheid.”

 
Martinne Mortelmans,  

coördinator van Escalpade

Social Engagement Awards 
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In het BNP Paribas Fortis-gebouw aan 
Warandeberg staat sinds 2023 een 
coworkingruimte ter beschikking van lokale 
vzw’s die, net als onze bank, ijveren voor 
sociale inclusie. Het is een plaats van 
samenwerking en inspiratie, van kennis 
en middelen delen, om zo samen onze 
slagkracht te vergroten.

Het Inclusion Lab biedt 700 m2 

gemeenschappelijke ruimte aan 
sociale vzw’s, die zo nog beter kunnen 
samenwerken.

Hoe ook onze medewerkers 
hun steentje bijdragen

Met het programma 1MillionHours2Help stimuleert de groep BNP Paribas al haar medewerkers wereldwijd om de 
handen uit de mouwen te steken voor het goede doel. Bij BNP Paribas Fortis mag elke collega jaarlijks een halve 
dag werktijd besteden aan vrijwilligerswerk bij een non-profitorganisatie.   
 
In België deden we in 2025 samen bijna 10.000 uur vrijwilligerswerk.

TEAM UP FOR A CLEAN UP

In 2025 organiseerden we bijvoorbeeld 2 weken lang vrijwilligersactiviteiten naar aanleiding van World Cleanup 
Day. Op verschillende plekken staken collega’s de handen uit de mouwen om afval op te ruimen op het strand, in 
stadsparken en zelfs op het water met een kano. 

Inclusion Lab

1.200
collega’s 
namen deel 

2.893
kilo ingezameld 
afval 

39
activiteiten

4
Partners

https://afev.org/bruxelles
https://www.toolbox.be/
https://digitall.be/nl/charter
https://www.fondation-enseignement.be/fr
https://www.lascientotheque.be/
https://www.odysseeasbl.be/nos-activites/pour-les-jeunes


Dit document geeft een beeld van hoe we ons in 2025 inzetten voor mens, milieu, maatschappij en 
bestuur (ESG). Meer weten over onze initiatieven voor een betere en inclusievere wereld? Lees ook 
de duurzaamheidsverklaringen in ons Jaarverslag 2025. Daar vindt u extra informatie over waar we als 
maatschappelijk betrokken bank voor staan.

Definities
In dit verslag hebben we het onder meer gehad over duurzaam vastgoed, duurzame mobiliteit, de 
duurzaamheidstransitie van bedrijven en sociale inclusie. Omdat ‘duurzaamheid’ en ‘inclusie’ zeer ruime  
begrippen zijn, geven we u mee wat we daaronder verstaan bij BNP Paribas Fortis: 

Duurzaam vastgoed 
Vastgoed dat energie-efficiëntie en/of verantwoord  
beheer van middelen vooropstelt

Duurzaam mobiliteit 
Mobiliteit met een lagere uitstoot van broeikasgassen, die elektrisch rijden,  
zachte mobiliteit (fiets, step, hoverboard …) en/of openbaar vervoer stimuleert

Duurzaamheidstransitie van bedrijven  
Ondersteunen van bedrijven om hun prestaties op het gebied  
van ESG (Environmental, Social, Governance) te verbeteren

Sociale inclusie  
Bijdragen aan een rechtvaardigere samenleving door zo veel mogelijk mensen toegang te geven  
tot bankdiensten en rekening te houden met de behoeften van kwetsbare bevolkingsgroepen en/of minderheden

https://www.bnpparibasfortis.be/nl/public/over-ons/wie-zijn-we/ons-engagement
https://www.bnpparibasfortis.be/rsc/documents/investors/jaarverslag_2025_bnp_paribas_fortis_nl.pdf

