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Pauwels Sauzen is gespecialiseerd in de
productie van mayonaises, ketchups,
pastasauzen en speciaalsauzen. Daarnaast
bieden we ook nog een assortiment frituurolién
en -vetten aan.

Onze twee productiefaciliteiten bevinden zich
in Oelegem en Herent, waar meer dan 350
medewerkers werken. Met toegewijde Research
& Development teams en kantoren in Londen
en Parijs zijn we actief op diverse markten.

We spelen een belangrijke rol in Private Label,
Export, Co-packing en de industrie. Daarnaast
brengen we onze eigen Pauwels-sauzen op de
markt in Belgié, zowel in de retailsector als in de
Belgische en Franse out-of-home-markt.
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DUURZAAMHEID ALS BELANGRIJKE KERNWAARDE

DUURZAAMHEID
ALS BELANGRIJKE
KERNWAARDE

Duurzaamheid staat centraal in onze Dit kunnen we alleen bereiken dankzij de
bedrijfscultuur bij Pauwels. Wij streven betrokkenheid van onze medewerkers,
naar Maatschappelijk Verantwoord daarom besteden we ook veel aandacht
Ondernemen, waarbij we concrete aan hun welzijn en gezondheid. In 2023
doelen stellen voor energiebesparing, hebben we het VOKA-charter Duurzaam
afvalbeheer, waterverbruik en het Ondernemen behaald.

optimaliseren van onze verpakkingen om
de recyclebaarheid te verbeteren.

Ons duurzaamheidsbeleid is ook in lijn met de Sustainable
Development Goals van de Verenigde Naties. Voor Pauwels
houden deze doelstellingen het volgende in:

GOEDE KWALITEITS- SCHOON WATER
GEZONDHEID ONDERWIJS ENSANITAIR
ENWELZIIN

/> i NI

WAARDIG WERK INDUSTRIE, 11 DUURZ&JE

1 VERANTWOORDE
CONSUMPTIE
ENPRODUCTIE
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EN ECONOMISCHE INNOVATIEEN STEDENEN
CHAPPEN

w INFRASTRUCTUUR GEMEE

1 3 KLIMAATACTIE 15 LEVENOP 1 VREDE,

1 PARTNERSCHAP OM
DOELSTELLINGEN
TEBEREIKEN

HETLAND JUSTITIEEN

STERKE PUBLIEKE

@ DIENSTEN

SUSTAINABLE ™ &'
DEVELOPMENT ‘«,.SALS
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ENERGIEVERBRUIK

ENERGIE-
VERBRUIK

Pauwels zet zich in voor
verantwoord energieverbruik.
Zo werd er afgelopen jaar een
energiestudie opgemaakt,
waardoor we beter zicht
hebben op onze CO2-
voetafdruk. Daarnaast hebben
we een actieplan opgesteld met
energiebesparende maatregelen
om ons energieverbruik te
reduceren.

Meteen zijn we aan de slag gegaan.

Zo zijn bijvoorbeeld de vlampijpen
gereinigd en is het energieverbruik van

de stoomketel in Oelegem verminderd.
Bovendien hebben we energiedashboards
opgesteld om elektriciteit, gas, water
stoomverbruik en persluchtverbruik te
monitoren met maandelijkse meetings
met de Plant Director, Maintenance
Manager en SHE Manager.

INDUSTRIE, 13 KLIMAATACTIE
INNOVATIE EN
INFRASTRUCTUUR

ENERGIEVERBRUI &

.
ACTIEPLAN 1|
OPGESTELD MET
ENERGIEBESPARE
. MAATREGELED
= Sk

Ook op vlak van transport zetten

we ons beste beentje voor om ons
energieverbruik te reduceren. Zo werd
het vrachtverkeer tussen Oelegem en
FWD, het centraal magazijn, beperkt

en werd er getest om het traject af te
leggen met een hybride vrachtwagen.
Deze vrachtwagen zal vooral op de niet-
autosnelweg volledig elektrisch rijden, wat
zorgt voor minder verbruik, alsook minder
geluidsoverlast.

Verder hebben we geinvesteerd in een
elektrisch wagenpark en laadpalen
geinstalleerd in zowel Oelegem

als Herent. We moedigen ook
werknemers aan om met de fiets naar

het werk te komen door nieuwe indoor
fietsenstallingen te voorzien, waarbij
fietsbatterijen kunnen worden opgeladen.
In Herent hebben we ook laadpunten
voor elektrische fietsen geinstalleerd.

Tot slot worden de mogelijkheden

voor een warmtenet bekeken in
samenwerking met de gemeente Ranst.
Zo werd er meegewerkt aan deze studie
door informatie aan te leveren, onze
infrastructuur ter beschikking te stellen
en de organisatie te ondersteunen bij de
voorstelling van de resultaten.
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WATERVERBRUIK

Pauwels zet zich in voor

het verminderen van haar
waterverbruik. We hebben

het waterverbruik van ons
automatische reinigingsproces
CIP (Cleaning in Place) en de
stoomketel verminderd.

Een CIP-proces bestaat uit drie stappen:
een voorspoelfase, een fase waarbij met
loog en desinfectiemiddel wordt gewerkt
en tot slot een naspoelfase, waarbij

in deze laatste fase veel water wordt
gebruikt. Na grondig onderzoek hebben
we vastgesteld dat we het waterverbruik
van deze installatie jaarlijks met ongeveer
5.000m3 kunnen verminderen, wat
overeenkomt met zo'n twee olympische
zwembaden per jaar.

WATERVERBRUIK

ON WATER

SCHO
ENSANITAIR

u

Bovendien leidde het onderzoek tot een
vermindering van het gasverbruik door
het plaatsen van een by-pass over de
loogtank, waardoor de oplossing minder
hoefde te worden verwarmd.

Verder werd er begonnen aan een studie
van omgekeerde osmose (RO), waarbij
water door een membraan wordt geperst
om zwevende deeltjes, organische
stoffen, ziektekiemen, virussen en
bacterién te filteren. Hierdoor kan 65%
van het afval- en hemelwater opnieuw
worden gebruikt. Deze studie zal volgend
jaar worden voortgezet.

Tot slot hebben we het waterverbruik
van de stoomketel verminderd door
een elektrische upgrade uit te voeren,
waarbij alle kleppen van de condens
retourleidingen zijn vervangen.
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AFVALBEHEER

AFVALBEHEER

Pauwels is toegewijd aan een
proactief afvalbeheer door afval
te scheiden en te verminderen,
met verschillende initiatieven als
gevolg.

We hebben bijvoorbeeld het aandeel
R-PET in onze verpakkingen met 30%
verhoogd en het gebruik van gerecycled
materiaal in krimpfolie opgeschroefd,
zoals bij de glazen trays waar we zijn
overgestapt naar krimpfolie met 50%
recyclaat. Dit heeft geleid tot aanzienlijke
CO2-besparingen van 62 ton voor
Oelegem en 43,5 ton voor Herent.

Verder hebben we de hoeveelheid
verpakkingsmateriaal per pallet voor
afgewerkte producten verminderd door
samen met onze klanten te onderzoeken
welke producten met wikkelfolie in plaats
van een hoes kunnen worden verpakt.

ERPAKKINGS
MATE RIAA t

- 12 VERANTﬁﬂﬁﬁE 13 KLIMAATACTIE v

GONSUMPTIE
ENPRODUCTIE
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Dit heeft geresulteerd in een wijziging
in de verpakking van maar liefst 40.000
pallets, wat een indrukwekkende
besparing van 25 ton plastic
verpakkingsmateriaal opleverde, wat
gelijk staat aan een vermindering van
ongeveer 60 ton COZ2-uitstoot.

We hebben ook het productieafval
verminderd door nieuwe plastic
vouwboxen te gebruiken in plaats van
het gebruik van draadcontainers voor het
verpakken van tubes, waardoor we het
verlies met 8% hebben verminderd.

Tot slot hebben we het verlies van

eigeel verminderd door het buffervat

te verwijderen en te vervangen door
twee rechtstreekse aansluitingen op
eigeelcontainers met automatische
omschakeling. Ook hebben we de leiding
van MK1 ingekort en het autofill-systeem
geoptimaliseerd, wat resulteerde in een
besparing van 37,7 ton eigeel op basis
van een verbruik van 807 ton.
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DIERENWELZIJN / GRONDSTOFFEN

LEVEN OP HET LAND

%% DIEREN-
i WELZIJN

HETLAND

Bij Pauwels hechten we
veel belang aan het welzijn
van dieren.

Daarom kiezen we bewust voor eigeel van vrije uitloop
eieren voor al onze Pauwels branded Retail producten.
Bovendien hebben we enkele insectenhotels geplaatst op
de groenzones van ons bedrijf.

GRONDSTOFFEN

Pauwels legt de focus op We stellen strenge eisen aan
het lokaal inkopen van onze toeleveranciers met
grondstoffen, bij voorkeur nadruk op respect voor mens,

binnen Europa. dier en milieu.

We hebben dan ook duurzaamheids-
criteria toegevoegd aan de packaging 17 Py

checklist van onze leveranciers. DOELSTELLINGEN
TE BEREIKEN

&

E GRONDSTOF
MEN BIJ VOORKEUR
UIT EURQPA

-—

PAUWELS DUURZAAMHEIDSRAPPORT 9



SOCIAAL

SOCIAAL

Pauwels is toegewijd aan het
bieden van werkzekerheid
aan haar werknemers binnen
een aangename en veilige
werkomgeving. Met een
divers personeelsbestand van
verschillende nationaliteiten
weerspiegelt Pauwels de
samenleving op een positieve
manier.

Voordat werknemers bij Pauwels beginnen,
ontvangen ze uitgebreide informatie over hun
eerste werkdag, waaronder een onthaalvideo
en presentatie om de organisatie te leren
kennen. We stimuleren werknemers om hun
talenten te ontwikkelen via zowel interne als
externe opleidingen.

Pauwels is nauw betrokken bij de lokale
gemeenschap. We bieden studenten de
kans om werkervaring op te doen via stages
en sponsoren verschillende studenten- en
sportverenigingen, waaronder de Antwerp
Hockey Club en lokale voetbalteams. We zijn
ook trotse hoofdsponsor van het Pauwels
Sauzen-Bingoal team en ondersteunen sociale
initiatieven zoals Bloedserieus. Bovendien
plannen we regelmatig producties om
pastasaus te maken voor voedselbanken en
doneren we regelmatig sauzen. Voor 2023
bedroeg onze sponsoring 81 ton saus.

KWALITEITS- WAARDIG WERK
ONDERWIJS EN ECONOMISCHE

1K

PAUWELS DUURZAAMHEIDSRAPPORT M




GEZONDHEID EN WELZIJN

GEZONDHEID
EN WELZIJN

Bij Pauwels staat de gezondheid en

het welzijn van onze werknemers hoog
in het vaandel. Daarom hebben we
verschillende initiatieven gelanceerd om
dit te ondersteunen. Onder de noemer
"Fit at Pauwels” promoten we een
gezonde levensstijl, met aandacht voor
voeding, beweging en activiteiten.

Werknemers worden aangemoedigd om
deel te nemen aan diverse activiteiten,
zoals de Antwerp 10 Miles en ontvangen
tips en tricks om een ergonomische
werkhouding aan te nemen.

¥

i T

FIT AT P*‘ ﬁ

PROMOTIE VAN
EEN'GEZONDE

LEVENSSTIJL

In de productie hebben we bijvoorbeeld
drie stoelmodellen getest, waarvan één
model is geselecteerd en verspreid over
de productielijnen. Ook hebben we
speciale stoelen aangeschaft voor het
productielabo.

Daarnaast organiseren we interne
pronostieken voor werknemers, variérend
van voetbalwedstrijden tot de Mol. We
moedigen werknemers aan om deel te
nemen aan evenementen zoals “lk fiets
naar het werk dag” en themadagen zoals
de “(foute) kersttruiendag”.

WAARDIG WERK
EN ECONOMISCHE
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RESULTATEN EN DOELSTELLINGEN
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RESULTATEN EN
DOELSTELLINGEN

Om de transitie naar een duurzame
bedrijfsvoering kracht bij te zetten,
ondertekende Pauwels het VOKA
Charter Duurzaam Ondernemen.

Hierdoor verbonden we ons aan een
aantal duurzame projecten zodat we
bewust bezig zijn met het verbeteren van
enkele grote wereldproblemen.

We gingen concreet aan de slag met
een actieplan voor zowel Oelegem als
Herent. En met succes, want vandaag
kunnen we met trots meedelen dat we
een positieve beoordeling kregen van de
evaluatiecommissie en we het certificaat
voor 2023 hebben binnengehaald.

[
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Daarnaast zijn we momenteel ook volop
bezig met de uitbreiding van onze site

in oelegem. Hierbij zal er meteen al
rekening gehouden worden met een
aantal aanbevelingen, zoals natuurlijke
lichtinval in het magazijn en de productie.
Om deze redenen gaan we dan ook volop
voor het BREEAM certificaat.

Charter

Duurzaam
Ondernemen
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PLANNEN
2024

OELEGEM

e Vast katern en/of
duurzaamheidsrapport op
website plaatsen

e Ethisch laten hacken

e \erbeteren van het sorteren
van afval in refter

e Opmaken beleid rond
mensenrechten

e Opmaken beleid rond
onethische bedrijfspraktijken

® Plaatsen van een Reverse
Osmose op het effluent
van de WAZ|l om water te
hergebruiken

e Warmtenet : in kaart
brengen van de
mogelijkheden voor een
intern warmtenet

® Opzetten van energie
dashboard

e Opmaken van een
energieplan

e Zit- en sta bureaus

PLANNEN
2024

HERENT

e Vast katern en/of duurzaamheidsrapport
op website plaatsen

e Ethisch laten hacken

® Gebruik van PP vervangen door R-PET
verhogen en gebruik van plastic
reduceren (L57)

® Familie en buren uitnodigen op open
deur/familiedag met bedrijfsbezoek

® Verminderen van manuele handelingen
— verbeteren van ergonomie (L65)

* Oplossing vinden voor het recycleren
van de afvalfolie van L57 zodat deze
niet meer in het restafval terechtkomt

* Verbeteren van het sorteren van het
afval in de refter

e Uitbreiden van de fietsenstalling

¢ Plaatsen van zit-sta bureaus

* Verbeteren van de ventilatie/verluchting
van het kantoor ploegleiders en
kantoor ingenieurs

e Samenwerken met de lokale
tuinbouwschoom om leerlingen
praktijk ervaring te laten opdoen bij het
onderhoud van het groen op het bedrijf
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PLANNEN 2024

Alternatief voor vorig voorstel is
smaenwerken met het maatwerkbedrijf
Wonen en werken

Buitenterras voorzien voor rust- en
eetpauzes
Ontspanningsmogelijkheden voorzien
tijdens de pauzes (café sporten)
Ontwikkelen van productie intensieve
sauzen op continu systemen om
ergonomischer te werken
Bewustmakingscampagne voeren rond
ongewenst gedrag

Uitvoeren energie audit voor het in
kaart brengen van de quick wins
Vernieuwen en uitbreiden van de
branddetectie

Opmaken van een beleid rond
mensenrechten

Opmaken van een beleid rond
onethische bedrijfspraktijken
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tgr,  FEEL LIKE WE SHARE THE SAME TASTE?
~ A&7%44,,, PLEASE DO NOT HESITATE TO CONTACT OUR OFFICES.

PAUWELS HQ PAUWELS FRANCE PAUWELS UK
Vaartstraat 176 Rue de Peupliers 3i 1st Floor Axiom House
2520 Oelegem 92000 Nanterre The Center, Feltham, Middlesex

Belgium France TW13 4AU, Great Britain
+32 34754075 +33(0) 1411950 96 +44 (0) 20 88 93 1444

www.pauwels-sauces.com follow us m © n E



